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 ๑. บทน า 
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและใช้
เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย               
ทั้งเป็นการสร้างราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  ๒. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
      องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทรายสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในรอบ ๖ เดือนแรก และพบว่ามีข้อสังเกตในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังนี้ 
      ๑) การด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานทรายยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ แต่ไม่ไดมี้การวัดผลเชิงคณุภาพจากผลลัพธ์ทีเ่กดิขึ้น เนื่องจาก
ผู้รับผิดชอบยังขาดความเข้าใจในเรื่องของการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ  
     ๒) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานภายใน  
ท าให้กิจกรรมทีจ่ดัขึน้นั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า   

๓) ในการจดัท าแผนปฏิบัติการฯ ยังไมมี่การเปดิโอกาสให้ภาคประชาสงคม (ภาคเอกชน  
ประชาชน  และเครือขา่ยต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย โดยเฉพาะการเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของ
หนว่ยงานราชการทีมี่ผลกระทบต่อประชาชนหรือตามทีก่ าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ  

๓. ปัจจยัสนับสนุนการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ  
     ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มปีัจจยัในการสนับสนุน
และผลักดนัให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้  
      ๑) การทีมี่ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝายสภา อบต. เป็นการสร้างระบบ
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบได้ในระดบัหนึ่ง  
     ๒) มกีารสร้างกลไกของข้อมลูขา่วสารให้เกดิความโปรงใส โดยมีการจดัต้ังศูนยข้์อมลูข่าวสาร  
และศูนยร์บัเรื่องราวร้องทกุข์องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย  
   ๓) มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
เสียงตามสาย    

 



-๒- 
 

      ๔) ผู้บริหารท้องถิน่ใหค้วามส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ท าให้การด าเนินกจิกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
   ๔. ขอดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ  

ข้อดี   
๑) การจดัท าแผนป้องกนัการทจุรติช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนักในการ

ท างานทีเ่ป็นไปตามระเบียบ ขัน้ตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเปน็ระบบ   
๒) เกดิการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานและบคุลากรมคีวาม 

ละเอียดรอบคอบในการท างาน   
๓) ประชาชนเกิดความมัน่ใจในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทรายมากข้ึน   

เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
๔)  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและคา่นิยมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจรติ และ 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ   
๕) เป็นการส่งเสริมใหมี้การน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการ 

ด ารงชีวติของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  
๖) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกดิผลในทางปฏิบัติ 

ทีดี่ โดยเฉพาะเจ้าหน้าทีต้่องเกีย่วข้องกับผลประโยชนโดยตรง   
๗)  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหนา้ทีด้่วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรม 

จรยิธรรมค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต้ั่ง และมหีลักธรรมาภิบาล   
ข้อเสีย 
๑) การจดัท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอยา่งเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า และ 

บุคลากรของหน่วยงานไมไ่ด้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถงึความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด  
๒) ประชาชนยังขาดความเชื่อถอืในความมีคุณธรรม ความมีจรยิธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ของ 

เจ้าหน้าที ่ 
๓) การปฏิบัติหนา้ทีข่องเจ้าหน้าทีย่ังคงขาดการค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 

ส่วนตนและการยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล  
๕. ปญัหา/อุปสรรคในการด าเนินงานแผนปฏิบัตกิารฯ  

      องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทรายมีการตรวจสอบปัญหาการทจุรติโดยฝ่ายสภาอบต.นั้น
อาจไดผ้ลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ เนื่องจากสมาชิกสภา อบต.
ยังมคีวามรู้ไมห่ลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมกีารตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน  
        
  

 



-๓- 
๖. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการปรับปรงุแผนปฏิบัติการฯ  

    ๑) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังขา้ราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทจุรติ 
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
      ๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน 
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
      ๓) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถงึอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อย่างโปรงใส สมเหตุสมผล  
     ๔) ควรก าหนดกิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ให้สอดคล้องกับภารกจิหลักของหน่วยงาน และมี 
ความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ   

๕)  ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ภาครฐั เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถปุระสงคท์ีต้ั่งไว้หรอืไม่ เพียงใด  

๖)  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารความรู้ทีเ่กีย่วข้องกับการป้องกนัและปราบปราม 
การทจุรติและพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทรายทีถู่กตอ้งให้ประชาชนทราบและเป็นไปอยา่ง
ทัว่ถงึ โดยมีช่องทางในการให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น วิทย ุ
โทรทศัน ์เว็บไซต ์แผ่นพับ เอกสารสิ่งพิมพ์ และอ่ืนๆ    

๗) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกีย่วกับการทจุรติคอรัปชั่นจาก 
ประชาชนอยา่งสม่ าเสมอ  ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะ 
ใช้วิธกีารตา่งๆ เช่น การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รบับริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทัง้ 
อย่างเปน็ทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รบัขอ้คิดเห็น การจัดเวทรีบัฟงัความคดิเห็น จัดตู้รบัแจ้ง 
เบาะแสการทุจรติ เป็นต้น  

๘) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกบัการทจุรติที่ได้รบัจากประชาชนและผู้ทีเ่กีย่วข้องเพ่ือน า 
ข้อมลูต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้สอดคล้องกบั 
เรื่องทีต่รวจสอบ โดยควรมีการก าหนดผู้รบัผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมลู ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ และ 
สรุปรายงานการจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือประชาชน หรือ 
เพ่ือประโยชนของทางราชการ  

๙) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขา่ยต่างๆ) ได้มีโอกาส 
เขา้ร่วมในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทราย  โดยเฉพาะการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการทีมีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ 
 
 
 
 
 



-๔- 
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ (ในรอบ ๖ เดือน แรก) 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบไปด้วย 
 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 
๑. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 การด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
 ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรเมื่อได้เข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม และให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การท างานได้ในระดับหนึ่ง อีกท้ังยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริการ 
๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ อบต.ละหานทราย 
 การด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แสดง

เจตนารมณ์อย่างเปิดเผยในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 

 ผลการด าเนินงาน 
 ท าให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทรายมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากรได้ และลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

 

รูป : นายคีตะพิชณ์  สิริภูบาล ปลัด อบต.ละหานทราย ปฏิบัติหน้าที่นายก อบต.ละหานทราย พร้อมด้วย  
นางสุรีย์พร เส็งไทยแท้ ประธานสภา อบต.ละหานทราย สมาชิกสภา อบต.ละหานทราย ร่วมกิจกรรมแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่ วมต้านการทุจริตคอร์รับชั่น โดยพร้อม
เพรียงกัน ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 

 
 

 

 



-๖- 

 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๑. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และพัสดุของ อบต.ละหานทราย 
 การด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ไดเ้ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับ
จ่ายประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และ
การรับรู้เรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย และ
ปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
 ผลการด าเนินงาน 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทาง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเว็บไซต์ www.lahansailocal.go.th มีการเก็บสถิติและสรุปผลทางด้านการเงินการคลังให้
ผู้บริหารทราบและใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการนโยบายการพัฒนาองค์กร 
 การตรวจสอบกระบวนการจัดหา การจัดซื้อ จัดจ้างเป็นกระบวนการที่มีความเสียงที่จะก่อให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นได้ การปฏิบัติงานจึงมีการก าชับเน้นย้ าวางแผนการตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือลดความเสี่ยงของ
กระบวนงาน 
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-๗- 

 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๑. โครงการใส่ใจให้บริการแก่ประชาชน 
 การด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ได้จัดประชุมพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ท่ี
ให้บริการในด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ เพื่อท าความเข้าใจร่วมกันในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๓๖ มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานต่อหน่วยงาน มีการกระจายอ านาจในการ
ปฏิบัติราชการและความรับผิดชอบ ด้วยการมอบอ านาจการปฏิบัติราชการต่างๆ  
 ผลการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีการบริการประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น 
๑. รับฟังปัญหาเกี่ยวกับปัญหาน  าท่วม อันเป็นผลกระทบมาจากการขุดลอกหนองล าพึง หมู่ที่ ๙ ต าบลละหาน
ทราย อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 
 
 
 
 



-๘- 
๒. การจัดประชุมประชาคมท าความเข้าใจเรื่องการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน เช่น การคัดแยกขยะ 
การท าที่ทิ งขยะเปียกในครัวเรือน 

 
 

๓. กองช่างออกซ่อมไฟฟ้าภายในหมู่บ้านในเขต อบต.ละหานทราย 

   
 

 
 
 



-๙- 
๔. กองช่างและงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้ร่วมกันวางท่อประปา ในเขต อบต.ละหานทราย 

   
 
๕. กองสวัสดิการสังคม ได้ด าเนินโครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับคนพิการ ในเขต อบต.ละหาน
ทราย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้ทุกขั นตอน 
๑. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ละหานทราย 
 การด าเนินงาน 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
ได้จัดให้มีสถานที่เพ่ือจัดรวบรวมข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ไว้ให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเองได้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ละหานทราย หรือท่ีเว็บไซต์ www.lahansailocal.go.th   

ผลการด าเนินงาน 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย เป็นหนึ่งในช่องทางที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการสืบค้นข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ส าหรับประชาชนที่มีความ
ตื่นตัวและให้ความสนใจต่อศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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-๑๑- 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ี คตง.ก าหนด 
๑. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและโครงการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 การด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย มีการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ
๒๕๖๔  มีแผนการตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส พร้อมสรุปผลการควบคุมภายในแต่ละกองงาน รายงานให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบ ตามระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ที่ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 

การควบคุมภายใน ท าให้บุคลากร พนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ โดยมี
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความบกพร่อง ลดความเสี่ยง ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบมากข้ึน 
  

 
................................................. 


