
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานรราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ตามท่ี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ/แนวราง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. แนวทางการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ 

จัดท าคู่มือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

ส านักปลัด มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ละหานทราย 

 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลขั้นตอน 
ระยะเวลา การให้บริการของ
หน่วยงาน 

ตรวจสอบคู่มือประชาชนแสดงขั้นตอน
ระยะเวลา ขั้นตอนการให้บริการ ครบ
กระบวนงานให้บริการ 

ส านักปลัด มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ เผยแพร่คู่มือประชาชนผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ละหานทราย 

 

๓. การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ส านักปลัด มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูล
ในเว็บไซต์ อบต.ละหานทราย 

 

๔. มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ทุกกองงาน ตุลาคม ๒๕๖๓-กันยายน 
๒๕๖๔ 

-แต่ละกองงาน/ส านัก จัดท าแผน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
-น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ อบต.
ละหานทราย 

 

 



-๒- 
มาตรการ/แนวราง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๕. การจัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ -ประชาสัมพันธ์รายละเอียด
ต าแหน่งงาน หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
เว็บไซต์ อบต.ละหานทราย 

 

๖. การก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน 

ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน 

กองคลัง มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ -สรุปสถิติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมรายงานปัญหา
อุปสรรค 

 

๗. การจัดท ามาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

-จดัท าประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ -ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

๘. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของหน่วยงาน 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ส านักปลัด มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์ อบต.ละหานทราย
และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

 

๙. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ให้ผู้รับบริการร่วมตอบแบบสอบถาม
การให้บริการด้านต่างๆ 
-ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่างๆ 

ทุกกองงาน มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ -ผู้รับบริการร่วมตอบแบบสอบถาม       
การให้บริการ ร่วมแสดงความคิดเห็น 
  /ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่างๆ 

 



 
-๓- 

มาตรการ/แนวราง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑๐. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่รับทราบ
และปฏิบัติ 

ส านักปลัด มกราคม-กันยายน ๒๕๖๔ -แจ้งเวียนแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และเจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ 

 

 
 
 
 

******************************* 


