
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานรราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดังต่อไปนี ้
มาตรการ/แนวราง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การสร้างมาตรฐานการ
ให้บรกิารแกป่ระชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

-จัดท าแนวทางข้ันตอนการให้บริการประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ 
 

ส านักปลัดฯ  มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ ประชาสมัพันธ์คู่มือประชาชนผ่าน
เว็บไซต์ อบต.ละหานทรายและแจง้
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัต ิ

 

๒. การสร้างฐานการรบัรูเ้กี่ยวกบั
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี

-ประสมัพันธ์ให้ความรูเ้กี่ยวกับเจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
-เปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าที่มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส านักปลัดฯ 
 

มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ -ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับงบประมาณฯ
ให้เจ้าหน้าทีท่ราบ 
-รายงาผลการใช้จ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่
รับทราบผ่านการประชุม
ประจ าเดือน 

 

๓. การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

-จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เจ้าหน้าที่รบัทราบ 

ส านักปลัดฯ 
กองคลงั 

มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการให้
เจ้าหน้าที่รบัทราบ 

 

๔. สร้างฐานการรับรู้เกี่ยวกบัการ
เฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการ
ลงโทษเกี่ยวกบัการทุจริตใน
หน่วยงาน 

-สร้างฐานการรบัรูเ้กี่ยวกบัการเฝ้าระวัง การ
ตรวจสอบและการลงโทษเกี่ยวกบัการทจุริตใน
หน่วยงานในรูปของการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัดฯ 
 

มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ -แจกสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัการ
ลงโทษฐานทุจริตในหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่รบัทราบ 

 

 
 
 



-๒- 
 

มาตรการ/แนวราง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๕. การจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าป ี

-จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ส านักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ -สามารถจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ละหานทราย 

 

๖. การส ารวจความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการ 

-จ้างเหมาบริการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บรกิารของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ 
 

มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ -ยังไม่ด าเนินการ  

๗. การใหบ้ริการข้อมลูของ
หน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต E-service 

-จ้างเหมาบริการจัดท าระบบขอรับบริการ
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต E-service 

ทุกกองงาน มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ -สามารถจัดท าระบบขอรับบริการ
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
E-service 

 

๘. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-จัดท าหลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
-การด าเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ -จัดท าหลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-พนักงานส่วนต าบลเจ้าหน้าทีม่ี
ความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ของ
ตนเอง 

 

๙. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุประจ าป ี

-รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจ าปี ในเว็บไซต์ อบต.ละหานทราย 

กองคลงั มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๕ -สามารถประกาศรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดปุระจ าปี ได้
แล้วเสร็จครบถ้วน 

 

 
 
 

***************************** 


