
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.ละหานทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เมื่อวันท่ี ๑๒ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.ละหานทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และไดก้ าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.ละหานทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การสร้างมาตร ฐานการ
ให้บริการแก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

๑.จัดท าแนวทางขั้นตอนการให้บริการประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการกับเจ้าหน้าที ่

ทุกกองงาน ม.ค.-มี.ค.๖๖ -ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชนผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.ละหานทราย และแจง้ให้
พนักงานเจ้าหน้าทีถ่ือปฏบิัต ิ
-ประชุมซักซ้อมแนวทางการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการผ่านการประชุมประจ าเดือน 

 

๒. การสร้างฐานการรับรู้เก่ียวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับเจ้าหน้าทีเ่ก่ียวกับการใช้จา่ย
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
๒.เปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.๖๖ -ประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้เจ้าหน้าที่
ทราบผ่านการประชุมประจ าเดือน  
-ประชาสัมพันธ์ เก่ียวกับการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน ผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน ,หอ
กระจายข่าวประจ าหมูบ่้าน  

 

๓. การสร้างฐานการรับรู้ของ
ผู้รับบริการต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านการบริการ 

๑. จัดท ามาตรฐานการให้บริการ 
๒. สร้างการรับรู้การท างานของหน่วยงาน 

ทุกกองงาน ม.ค.-มี.ค.๖๖ -จัดท ามาตรฐานการให้บริการ คู่มือ
ประชาชน  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

 

 



-๒- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔. สร้างฐานการรับรู้ของ
ผู้รับบริการต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานต่อ
สาธารณชน 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

ทุกกองงาน ม.ค.-มี.ค.๖๖ -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานใหป้ระชาชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ,เสยีงตาม
สาย 
 

 

๕. สร้างการรับรู้ให้กับผู้รับบริการ
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ปรับปรุงการท างาน 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกับ
การท างานของเจ้าหน้าที่   
๒. พัฒนาช่องทางการให้บริการออนไลน์ 

ทุกกองงาน ม.ค.-มี.ค.๖๖ -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการท างานของเจ้าหน้าที ่  
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบศึกษา
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 

 

๖. การให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานผ่านเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ต E-service  

๑.จ้างเหมาบริการ จดัท าระบบขอรับบริการออนไลน์ 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต E-service  
  

ทุกกองงาน ม.ค.-มี.ค.๖๖ -สามารถจัดท าช่องทางการใหบ้ริการ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น 
การขอน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 

 

๗. การจัดท าแผนการจัดซือ้
จัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพสัดุ
ประจ าป ี

๑.ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพสัดุประจ าปี ตามระเบียบกฎหมายก าหนด  

กองคลงั ม.ค.-มี.ค.๖๖ -สามารถจัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดปุระจ าปี ตาม
ระเบียบกฎหมายก าหนด และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 

 

๘. การส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
 

๑.จ้างเหมาบริการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ  ม.ค.-มี.ค.๖๖ -อยู่ระหว่างด าเนินการ   
 

 


