
 
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
ช่ือหน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสงักัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผูบ้รหิารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจา้หน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนดิในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจัจบุันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับท่ี วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ องค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย ได้ด าเนินการประชุมถ่ายทอด

มอบ “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที”่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสงักัดองค์การบรหิารส่วน
ต าบลละหานทราย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และพนกังาน เจ้าหน้าที่ 
จ านวน ๔๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึง่กิจกรรม 
ในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที”่  ทั้งนี้เพือ่ให้บุคลากรองค์การบรหิารส่วน
ต าบลละหานทราย รบัทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปน็ส่วนหนึ่งที่
ท าให้บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย มีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรบัของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซือ่สัตย์สุจริตใหเ้กิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึง่
สอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สจุริต มีจิตส านึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
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ล าดับท่ี วันท่ีด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๒ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ องค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย น าโดย นายสุเวช ทิพย์นางรอง  

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย ร่วมกบัพนักงานเจ้าหน้าที่  
รณรงค์ร่วมใจต้านการทจุริต คอรปัช่ัน  ZERO TOLERANCE คนไทยไม่
ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ท า ไม่เฉย และเป็นการเสรมิสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแกบุ่คลากรทั้ง ฝ่ายผูบ้รหิาร ฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทรายใหป้ระพฤติ ปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใส ไม่ทุจริต 
คอรัปช่ัน 
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๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓.ประชาชน ๐ 
๔.อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
๑.หน่วยงาน ๐ 
๒.รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 
 

(ลงช่ือ)................................................  
          (นายสุเวช ทิพย์นางรอง) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 

 

 


