
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ล าดับที่ ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บ ริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  เอ า ง า น
ส่ วนตั วมาท าที่ ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

1.ด าเนินการภ ายใต้ การป ระชุม
มอบหมายนโยบายการปฏิบัติงาน ใน
ส่วนของคุณธรรม จริยธรรมในการ
บริหารงานเพื่อการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กร ด้วยการประชุม
ประจ าเดือนของเดือนมกราคม 2566 
 
1.ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการ สร้างมาตรฐานที่ดีในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส มี
ประสิทธิภาพ 
 
1.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกันการทุ จริ ต เพื่ อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส  (พ.ศ.
2566-2570) 

       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 



ล าดับที่ ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. โครงการพัฒนาความรู้ด้ าน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง
กั บ ก าร ป ฏิ บั ติ ง าน  ส าห รั บ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
5. ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานทราย 
6. โครงการ เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
1 .ด าเนินการแต่ งตั้ งคณะท างาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม อบต.ละหาน
ทราย จัดท าคู่ มือก าหนดแนวทาง 
การประพฤติตนทางจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอ น  เลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน  ไม่ เป็ น
ธรรม เอาแต่พ วกพ้ อง 
หรื อ มี การ เรี ยกรับ เงิ น
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒ นาทรัพ ยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒ นาทรัพยากรบุคคลและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและ
และพัฒ นาทรัพ ยากรบุ คคลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3.รายงานผลการด าเนินการตาม
น โย บ าย ห รื อ แ ผ น ก าร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคล 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 



ล าดับที่ ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.ประกาศก าหนดมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.ประชาสัมพั น ธ์ช่องทางในการ
ร้องเรียนการบริหารทรัพยากรบุคคล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
1.แต่งตั้ งคณะกรรมการพิ จารณา
กลัน่กรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.แต่งตั้ งคณะกรรมการเลื่อนขั้ น
เงินเดือน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการ ใช้ ป ระ โยช น์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบ ริห ารการ เงิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป็ น ไปต ามระ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการค วบคุ มการ เบิ ก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้อง
กับ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ร ะบ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
2.จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ การบริหารงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับที่ ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปานกลาง 
 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปี 
 
 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 
 
 
 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบป ระมาณ ที่ ไ ม่ สมค วร ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
6. โค รงการ เส ริ มสร้ างค วาม
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 

1.ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผล
ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
1.ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
โด ยการ จัด ท าคู่ มื อการป้ อ งกั น
ผลประ โยชน์ทั บ ซ้อนของ อบต .
ละหานทราย 
 
1.จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ซักซ้อมแนวทาง
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ การบริหารงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
1.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน 
2.จัดท าคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ /ยืมทรัพย์สินของ
ราชการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



ล าดับที่ ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ป ฏิ บั ติ  แ ผ น ผั งขั้ น ต อน ใน ก าร
ด าเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ ทางชอ่งทางต่างๆ 

 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เน่ืองมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิท ธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลก กับ การ ให้ บ ริ ก าร 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้ เวลา
ให้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จ าก ก าร ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  No Gift 
Policy ประจ าปี 
2.เผยแพร่ประกาศ นโยบายไม่รับ
ข อ ง ข วั ญ  No Gift Policy บ น
เว็บไซต์หน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบโดยทั่วกัน  
3.ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย
ไม่รับของขวัญ No Gift Policy จาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 
4.สรุปรายงานผลตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
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ล าดับที่ ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ/
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนิน 
การ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

1.ประชุมถ่ ายทอดนโยบาย การ
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
กัน ผ่านการประชุมประจ าเดือน 
 
 
 
1 .เผ ย แพ ร่ แ ละป ร ะช าสั ม พั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3 .ร ายงานผลการด าเนิ นการ ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียน 
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