
การเสริมสรา้ง-ส่งเสริมจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

     

       การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันท่ี 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

                                                                 

 

 

 

 

 

                                                                          

 

 

เมื่อวันที่  ๒๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย ได้ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือน ประจ าเดือนมกราคม 2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การถ่ายทอดมอบ“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหิน้าที่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านการประชุมประจ าเดือน มบีุคลากรในสงักัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบลละหานทราย ประกอบด้วยคณะผูบ้รหิาร เจ้าหน้าที่ จ านวน ๔๐ คน เข้าร่วมประชุมถ่ายทอดมอบ
นโยบาย โดยมี นายสุเวช  ทิพย์นางรอง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย เป็นประธาน
ถ่ายทอดนโยบาย ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มกีารให้นโยบายและความรู้ในเรือ่ง “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที”่  ทั้งนี้เพือ่ให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าใหบุ้คลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สจุริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และของก านลัในการปฏิบัตหิน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซือ่สัตย์สุจริตใหเ้กิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึง่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี” 

 
******************************************* 



  

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันท่ี 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

 

       

 

เมื่อวันที่ 22 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 องค์การบรหิารสว่นต าบลละหานทราย ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดอืน 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลละหาน
ทราย ประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ จ านวน ๔๕ 
คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายสเุวช ทิพย์นางรอง ต าแหน่งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย เป็น
ประธานเปิดการประชุม ซึ่งการประชุมในครัง้นี้มีการสง่เสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนือ้หา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 
เพื่อใหบุ้คลากรทกุคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรกัษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถงึแนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการ
ด าเนินการตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายการไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใหก้ับพนกังานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
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การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น  ZERO TOLERANCE เมื่อวันท่ี 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 

เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย น าโดย นายสุเวช ทิพย์- 
นางรอง  ต าแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย ร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่  รณรงค์ร่วมใจต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน  ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ท า ไม่เฉย เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทัง้ ฝ่ายผูบ้รหิาร ฝ่ายสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทรายให้ประพฤติ ปฏิบัติในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรัปช่ัน 

 
******************************** 

 
ร่วมรับชมการถ่ายทอดกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ZERO TOLERANCE  
เมื่อวันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 

 

        
  

เมื่อวันที่  9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 นายสุเวช ทิพย์นางรอง ต าแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล
ละหานทราย ได้มอบหมายพนกังานเจ้าหน้าที่เข้าร่วมรบัชมการถ่ายทอดสด การจัดงานวันต่อต้านคอร์รปัชันสากล 
(ประเทศไทย) ผ่านทาง Facebook Fanpage ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อรับทราบนโยบายการต้านการทุจริต คอรัปช่ัน
ของประเทศไทย  

****************************** 


