
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปงีบประมาณ 2566 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้ายการพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือนการลงโทษ และ
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Govermance) และ
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลละหานทราย จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตัง้ การพฒันา การเลื่อนข้ันต าแหน่ง การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปรง่ใสในทกุกระบวนการของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง รวมทั้งสง่เสรมิให้มกีารแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพือ่พัฒนาผู้ปฏิบัติงานใหม้ีทักษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกจิแต่เป้าหมายขององค์การบรหิารส่วนต าบล  

4. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานทีเ่น้นประสิทธิภาพ ประสทิธิผล 
5. ส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใหม้ี

ความพร้อมทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กรให้พฒันาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศนก์ารพฒันา 
6. ให้บุคลากรได้รบัค่าตอบแทน และสวัสดกิารทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามทีร่ะเบียบ

กฎหมายก าหนด 
7. ส่งเสริมใหบุ้คลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ            

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน 

 จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 

ให้มีผลบงัคับใช้ ตั่งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

                                        

                          (นายสุเวช ทิพย์นางรอง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 


