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 เดือนมกราคม 2567 
         นางสาวเดือน  ลาดกระโทก 
         ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 

               ผู้รายงาน 



 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ประกำศผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 สิงหำคม 2566 ท้ังนี้ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลละหำนทรำย มีผลคะแนนการประเมิน 82.84 ระดับผลการประเมินคือ B  ผลการประเมินอยู่ใน
ล าดับที่ 4,532 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ                                 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือท่ีเรียกว่ำกำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในกำร
ขับเคล่ือนนโยบำยของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิง
สร้ำงสรรค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐท่ัวประเทศรับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินท่ีได้รับจะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุง
พัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงมิได้
เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียงเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน เพื่อให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อย
ประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำงๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
รำชกำรไทยต่อไป 
 กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทรำบข้อมูล              
อันส่งผลให้เกิดควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ                        
เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรมำกยิ่งขึ้น 
นอกจำกนี้กำรประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทำงปฏิบัติ
อย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมต่ืนตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่ำสนใจมำกขึ้น ท่ีส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูล 

 

                                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                             องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
                           ผลการประเมินอยู่ในล าดบัที่ 4,532 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบระเบียบและเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบ               
และส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบด้วย 
 นอกจำกนี้ ในด้ำนประชำชนและสังคมไทยแล้ว กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในกำรสะท้อนควำมคิดเห็นเพื่อน ำไปสู่พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐ เพื่อให้ประชำชนคนไทยได้รับกำร
บริกำรจำกภำครัฐท่ีดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชำชนและสำธำรณชนมีโอกำสได้มีส่วนร่วมก ำกับติดตำมและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้มำกขึ้นอีกด้วยกำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรมำต้ังแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 และมีกำรพัฒนำมำเป็นระยะโดยกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
นี้ นอกจำกจะยังมีกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่องกับปีท่ีผ่ำนมำแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนำเครื่องมือกำรประเมิน ITA 
นี้ให้มีประสิทธิภำพในกำรยกระดับธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ
ได้มำกยิ่งขึ้น 
 (อ้ำงอิง : คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ    
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566, ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ)  
หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เป็นกำรประเมินคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้ำน เป็น 
เครื่องมือท่ีมีกำรเก็บข้อมูลรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ ก ำหนดระเบียบวิธีกำรประเมินผลท่ีเป็นไปตำม
หลักกำรทำงสถิติและทำงวิชำกำรเพื่อให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะขององค์กรในด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสได้อย่ำงแท้จริง โดยมีกำรเก็บข้อมูลจำก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
  โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดง 
ควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนตนเอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
    ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ  
    ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ  
    ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
    ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566                
ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยสอบถำมกำรรับรู้และ
ควำมคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร  
    ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
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 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
หรือ แบบวัด OIT 
  เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทำงหน้ำเว็บไซต์หลัก             
ของหน่วยงำน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1. ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรเงิน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 
1.การค านวณผลการประเมิน 
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ 
        คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในกำรประชุมเมื่อวันท่ี 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีกำรปรับระดับผลกำร
ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขควำมสับสนและควำมเข้ำใจท่ีคลำดเคล่ือนต่อระดับผลกำร
ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลกำรประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ 
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส               
ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนรำชกำรระดับนโยบำย หน่วยงำนก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมติ
คณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีกำรปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในกำรประกำศผลประเมิน ITA 
2566 นี้ 

กำรปรับเปล่ียน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นกำรปรับเปล่ียนกำรจ ำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดย
ไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีกำรคิดคะแนนท่ีก ำหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์กำรคิดคะแนน ITA จำกแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักกำรเดิม 
- โครงสร้ำงคะแนนและสัดส่วนน้ ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหน่วยงำนใดได้มีกำรก ำหนดให้ผลกำรประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร ยังคงสำมำรถใช้ "ค่ำคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค ำนึงถึงกำรจ ำแนกช่ือ Rating 
Score ใหม ่

ดำวน์โหลดประกำศปรับระดับผลกำรประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ท่ี 
https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************** 

จำกภำพประกอบ คือ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จำกระบบ ITAS 
ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้น ำคะแนนกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มำวิเครำะห์เพื่อก ำหนดมำตรกำรในกำร
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่ำนค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวมต่ ำกว่ำ 85 
คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่ำง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้ำหมำยหลักเพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐมี
ควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ท่ี 84.84 คะแนน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำนทรำย ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดท่ี 1. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี ควร
รักษำมำตรฐำนไว้  และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดท่ี 2. กำรใช้อ ำนำจ 3. กำรใช้
งบประมำณ 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

ท้ังนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผล
กำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

1. I8 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ  
หน่วยงานควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

2. I21 I24 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้องหรือขำดกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควร
ก าหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ พร้อมท้ัง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนญุำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
และควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำท่ี เพื่อให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีดีตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำนทรำย ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดท่ี 6. 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน 7. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  

ท้ังนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผล
กำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
1. E11 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ เจ้ำหน้ำท่ียัง

ไม่มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้นกว่ำท่ีผ่ำนมำดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร  

2. E14ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยัง
ขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำท่ีควร หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

3. E15 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำน
ยังขำดกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกเท่ำท่ีควร ดังนั้น หน่วยงำนควรมกีำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตท่ีมุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมท่ีเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร 
นอกจำกนี้ควรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีท่ีมีโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
1. E11 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน บำงรำยมีควำมเห็นว่ำ เจ้ำหน้ำท่ี

ยังไม่มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรให้ดีขึ้นกว่ำท่ีผ่ำนมำดังนั้น หน่วยงำนควรมกีำรส ำรวจควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำรและน ำผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร  

2. E14 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำน
ยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร
ของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำท่ีควร หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

E15 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยัง
ขำดกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกเท่ำท่ีควรดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตท่ีมุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมท่ีเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร 
นอกจำกนี้ควรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีท่ีมีโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำนทรำย ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

1. ข้อ O17 หน่วยงำนต้องแสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน เป็นรำยงำนผล
ของปี พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ ต้องเป็นรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรท่ีจัดท ำในภำพรวมของ
หน่วยงำน ไม่ใช่รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของส่วนงำนย่อย/ส ำนัก/ฝ่ำยภำยใน 
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หน่วยงำน และเนื้อหำผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรอำจมุ่งเน้นเฉพำะงำนบริกำรท่ีส ำคัญก็ได้ ไม่
จ ำเป็นต้องมีครบทุกงำนบริกำร 

2. ข้อ O24 หน่วยงำนต้องแสดงกำรด ำเนินกำรท่ีมีควำมสอดรับตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลใน 

3. ข้อ O23 ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ พิจำรณำให้ชัดเจนว่ำกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีหน่วยงำนน ำมำตอบ มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในข้อ O23 หรือไม่    

ข้อ O26 หน่วยงำนต้องแสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร
ด ำเนินกำร ต้องครบถ้วนตำมองค์ประกอบ และข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและเป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

ปัญหา   “ไม่มี” 
อุปสรรค “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ “ไม่มี”  

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 85.23 92.74 83.52 84.22 92.01 
2.การใช้งบประมาณ 74.59 75.15 71.80 71.37 78.01 
3.การใช้อ านาจ 79.50 78.07 75.51 76.84 81.78 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.76 70.71 74.86 69.67 73.26 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.84 77.87 72.26 70.01 69.96 

EIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการด าเนนิงาน 80.48 77.42 81.41 79.52 80.44 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.81 82.97 85.34 81.88 74.96 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 74.81 77.22 82.15 80.99 71.57 

OIT แ บ บ วั ด ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 

9.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 30.78 31.69 73.14 86.11 82.50 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

0.00 6.25 87.50 93.75 100 

 คะแนนเฉลี่ย 50.04 55.02 79.69 82.54 82.84 
 ระดับผลการประเมิน E D B B B 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. จำกปีงบประมำณ พ.ศ.2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำนทรำย ได้รับผลกำรประเมินอยู่ใน

ระดับ  B ( 82.54 คะแนน) และในปีงบปรำณ พ.ศ.2566 มีคะแนน เพิ่มขึ้น  ท่ีได้รับผลกำรประเมิน             
อยู่ในระดับ B (82.84 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 0.36 ( 0.30 คะแนน) 
วิธีคิด น าคะแนนของปี พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 82.84 – 82.54 = 0.30 คะแนน 
        หำอัตรำ เพิ่มขึ้น/ลดลง น ำผลคะแนนท่ีลบกันมำคูณด้วย 100 และหำรด้วยคะแนน พ.ศ.2565 
         คะแนนปี พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ่ม/ลดลง จำกปีพ.ศ.2565 =  0.36 % 
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2.ตารางสรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 84.22 91.01 เพิ่มขึ้น 
2.การใช้งบประมาณ 71.37 78.01 เพิ่มขึ้น 
3.การใช้อ านาจ 76.83 81.78 เพิ่มขึ้น 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.67 73.26 ลดลง 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.01 69.96 ลดลง 

EIT 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 79.52 80.44 เพิ่มขึ้น 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.88 74.96 ลดลง 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 80.99 71.57 ลดลง 

OIT 
9.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 86.11 82.50 ลดลง 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

93.75 100 เพิ่มขึ้น 

 คะแนนเฉลี่ย 82.54 82.84 เพิ่มขึ้น 
 ระดับผลการประเมิน B B คงเดิม 

3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10   
  3.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
        (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 93.75 คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100 คะแนน) 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน  
  4.1 ตัวชี้วัดท่ี ๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
         (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 84.22 คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 91.01 คะแนน) 

4.2 ตัวชี้วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต   
                           (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 93.75 คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100 คะแนน) 
 

 5) จุดอ่อน : ตัวชีวั้ดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน  
  -ไม่มี 
 6) ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนนอ้ยกว่า 85.00 คะแนน 
  6.1 ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร   
                           (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 69.79 คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 73.26 คะแนน) 

6.2 ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
      (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 70.01 คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 69.96 คะแนน) 

  6.3 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
                           (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 81.88 คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 74.96 คะแนน) 
                     6.4 ตัวชี้วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
                           (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 80.99 คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 71.57 คะแนน)  
   6.5 ตัวชี้วัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
                           (ปี พ.ศ.2565 ได้คะแนน 86.11  คะแนน / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 82.50 คะแนน) 
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แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีรำยละเอียด อย่ำงน้องประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภำพ 
(2) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service  
(3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
(5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข และป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ท่ีมีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ (2) กำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ (4) ระยะเวลำ 

แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ 

จำกผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ทรำบผลกำรประเมินแล้วว่ำมีข้อใดท่ีเป็น
จุดบกพร่องท่ีต้องด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง และพัฒนำต่อ โดยหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรสรุปวิธีกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติในภำพรวมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยกำร
จ ำแนกตัวช้ีวัดจำกแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำร
ปฏิบัติในกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด IIT i1 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำก
น้อยเพียงใด 

83.50 -ควรก ำหนดข้ันตอนและระยะเวลำในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่ำนชองทำงออนไลน์
หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ หน่วยงำนตำมควำม
เหมำะสม 

i2 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

82.37 -ควรมีกำรประเมินผลกำรให้บริกำรแต่ละภำรกิจ
งำนภำยในหน่วยงำน ว่ำภำรกิจงำนใดมีกำร
ให้บริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน  
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เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

   -พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรแบบออนไลน์ เพ่ือ
ลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจงำนน้ัน 

i3 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำนและรับผิดชอบต่อ
หน้ำท่ี มำกน้อยเพียงใด 

80.20 -ขับเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำนให้บุคลำกรมีทศันคติ
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

i4 จ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร 
หรือไม ่

100 -ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่อำจเกิดข้ึนในหน่วยงำนและด ำเนิน
กิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับ
ทรัพย์สินฯ พร้อมทัง้ประชำสัมพันธ์แจ้งช่องทำง
กำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน 

i5 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์จำกบคุคลอื่น ท่ี
อำจส่งผลให้มีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็น
กำรตอบแทน หรือไม่ 

100 -ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่อำจเกิดข้ึนในหน่วยงำนและด ำเนิน
กิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับเงิน
ฯ หรือให้สินบน พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์แจ้ง
ช่องทำงกำรแจง้เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน 
สำมำรถชี้เบำะแสว่ำเรื่องร้องเรียนเกิดที่ภำรกิจ
หรืองำนบริกำรใด 

i6 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภำยนอก
เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบแทน
ในอนำคต หรอืไม่ 

100 

แบบวัด EIT e1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำม
ข้ันตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 
  
  

68.10 
 
 

-ควรก ำหนดข้ันตอนและระยะเวลำในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่ำนชองทำงออนไลน์
หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ หน่วยงำนตำมควำม
เหมำะสม ให้ประชำชนทรำบ 

e2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มำกน้อยเพียงใด 

70.26 -ควรมีกำรประเมินผลกำรให้บริกำรแต่ละภำรกิจ
งำนภำยในหน่วยงำน ว่ำภำรกิจงำนใดมีกำร
ให้บริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน  
-พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรแบบออนไลน์ เพ่ือ
ลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติใน
ภำรกิจงำนน้ัน 

e3 หน่วยงำนปฏิบั ติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี มำกน้อยเพียงใด 

71.32 -ขับเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำนให้บุคลำกรมีทศันคติ
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
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เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

 e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่
ท่ำน หรือไม ่

87.13 -ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่อำจเกิดข้ึนในหน่วยงำนและด ำเนิน
กิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับเงิน
ฯ หรือให้สินบน พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์แจ้ง
ช่องทำงกำรแจง้เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำน 
สำมำรถชี้เบำะแสว่ำเรื่องร้องเรียนเกิดที่ภำรกิจ
หรืองำนบริกำรใด 

e5 หน่วยงำนมีกำรท ำงำน หรือโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่ประชำชนและส่วนรวม มำกน้อย
เพียงใด 

70.26 -ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกิจกรรมหรือโครงกำร
ต่ำงๆ ให้ประชำชนรับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

e6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ท่ี
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 

63.74 -ประชำสัมพันธ์ช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน 
ไลน์ เฟชบุ๊ก 
-ประชำสัมพันธ์ช่องทำงทีส่ำมำรถติชม แสดง
ควำมคิดเห็น หรือตอบข้อซักถำม ต่อกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

e7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน 
หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน มำกน้อย
เพียงใด 

63.77 

e8 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

71.03 

e9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

65.90 

e10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำ มีเจ้ำหน้ำท่ีมีกำรเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้ำท่ี หรือไม่ 

74.26 

e11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีดีข้ึนกว่ำ
ที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด 

63.74 -กำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน พัฒนำบุคลกร 
พร้อมด้วยกระบวนกำรท ำงำน ข้ันตอน วิธีกำร
บริกำร และพัฒนำกำรให้บริกำรให้สะดวก
รวดเร็วมำกย่ิงข้ึน  

e12 วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวก
รวดเร็วกว่ำท่ีผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด 

64.87 

e13 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์หรือไม่ 93.61 ประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้ใหป้ระชำขน
ได้รบัทรำบเกี่ยวกับระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ 

e14 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมี
ส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีข้ึน มำกน้อย
เพียงใด 

59.41 ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับทรำบถึงช่องทำง
ในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

e15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มคีวำมโปร่งใส
มำกข้ึน มำกน้อยเพียงใด 

62.74 -สร้ำงทัศนติปลูกจิตส ำนึกให้กับคณะผู้บริหำร
และพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

แบบวัด OIT O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 100 -ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรให้ประชำชนรบัทรำบ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
 

O15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 100 

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 0 ไม่มีใน OIT ปี 2567 
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จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.จัดท ำ คู่มือกระบวนกำรท ำงำน 
ขั้ น ต อน  วิ ธี ก ำรบ ริ ก ำรและกำร
พัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนทำงออนไลน์ 

ทุกกองงำน 1.ก ำหนดขั้นตอนและระยะเวลำในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร  
2.ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่ำนชองทำง
ออนไลน์หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ หน่วยงำน
ตำมควำมเหมำะสม 
3.ประเมินผลกำรให้บริกำรแต่ละภำรกิจงำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2 . ก ำห น ด ม ำตรก ำร เสริ ม สร้ ำ ง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของหน่วยงำน
ให้บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยมใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

ส ำนักนักปลัด อบต. 1.ประชำสัมพันธ์มำตรฐำนทำงจริยธรรม
ให้กับให้คณะผู้บริหำรและพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี
ได้รับทรำบ 
2. จดท ำแบบประเมนิควำมเส่ียงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีอำจเกิดขึ้นในหน่วยงำน
และด ำเนินกิจกรรมเพื่อจัดกำรควำมเส่ียง  

ตลอด
ปีงบประมำณ 

3. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำร ท่ีสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน ไลน์ เฟชบุ๊ค 
-ประชำสัมพันธ์ช่องทำงท่ีสำมำรถติ
ชม แสดงควำมคิดเห็น หรือตอบข้อ
ซักถำม ต่อกำรปฏิบัติงำน หรือกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด อบต. 1.ประชำสัมพันธ์ ช่องทำงเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร ท่ีสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงำน ไลน์ เฟชบุ๊ก 
2.ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกิจกรรมหรือ
โครงกำรต่ำงๆ ให้ประชำชนรับทรำบผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ 
3.ประชำสัมพันธ์ ช่องทำงท่ีสำมำรถติชม 
แสดงควำมคิดเห็น หรือตอบข้อซักถำม ต่อ
กำรปฏิ บั ติ งำน  หรือกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน 
4.ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับทรำบถึง
ช่องทำงในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  
แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยกำร
จ ำแนกตัวช้ีวัดจำกแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำร
ปฏิบัติในกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด IIT i1 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำก
น้อยเพียงใด 

83.50 -ควรก ำหนดข้ันตอนและระยะเวลำในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่ำนชองทำงออนไลน์
หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ หน่วยงำนตำมควำม
เหมำะสม 

i2 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

82.37 -ควรมีกำรประเมินผลกำรให้บริกำรแต่ละภำรกิจ
งำนภำยในหน่วยงำน ว่ำภำรกิจงำนใดมีกำร
ให้บริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน  

i3 เจ้ ำห น้ ำที่ ของหน่วยงำนท่ ำน ปฏิ บั ติ งำนหรือ
ให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำนและรับผิดชอบต่อ
หน้ำท่ี มำกน้อยเพียงใด 

80.20 -ขับเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำนให้บุคลำกรมีทศันคติ
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

แบบวัด EIT e13 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์หรือไม่ 93.61 -ประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้ให้ประชำขน
ได้รับทรำบเกี่ยวกับระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ 

แบบวัด OIT O18 E-service 100 -ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรออนไลน์ และกำรให้บริกำรออนไลน์
ต่ำงๆ   

จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.จัดท ำคู่มือกระบวนกำรท ำงำน 
ขั้นตอน วิธีกำรบริกำรและกำร
พัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนทำงออนไลน์ 

ทุกกองงำน 1.ก ำหนดขั้นตอนและระยะเวลำในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร  
2.ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่ำนชองทำง
ออนไลน์หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ หน่วยงำน
ตำมควำมเหมำะสม 
3.ประเมินผลกำรให้บริกำรแต่ละภำรกิจงำน 

ตลอด
ปีงบประมำณ 

2.ประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้ให้
ประชำชนได้รับทรำบเกี่ยวกับระบบ
กำรให้บริกำรออนไลน์ 

ส ำนักปลัด อบต. 1. จัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำรออนไลน์ 
2. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรให้บริกำร
ออนไลน์ ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน ไลน์ เฟชบุ๊ก 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยกำร
จ ำแนกตัวช้ีวัดจำกแบบประเมิน EIT/OIT เพื่อก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ
ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด EIT e6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ท่ี
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 

63.74 -ประชำสัมพันธ์ช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน 
ไลน์ เฟชบุ๊ค 
-ประชำสัมพันธ์ช่องทำงทีส่ำมำรถติชม แสดง
ควำมคิดเห็น หรือตอบข้อซักถำม ต่อกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
-ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำร
เรื่องร้องเรียนให้ประชำชนทรำบ 

e7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน 
หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน มำกน้อย
เพียงใด 

63.77 

e8 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

71.03 

e9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

65.90 

e10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำ มีเจ้ำหน้ำท่ีมีกำรเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้ำท่ี หรือไม่ 

74.26 

แบบวัด OIT  O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์   100 ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำง
สื่อสำรต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน ไลน์ เฟชบุ๊ก 
 

 
 

จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.ประชำสัมพันธ์ ช่องทำงเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำร 
 

ส ำนักปลัด อบต. 
 

1.มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีเป็นกำรเฉพำะ
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร 
2.จัดช่องทำงประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำน 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมท่ีมีผลกำรประเมินต่ ำ โดยกำร
จ ำแนกตัวช้ีวัดจำกแบบประเมิน IIT เพื่อก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติใน
กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด IIT i19 ท่ำนรู้แนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำนเก่ียวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้องมำกน้อยเพียงใด   

 71.23 -ควรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนในกำร
ยืม กำรใช้ทรัพย์ของรำชกำร 
-ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่ำนชองทำงออนไลน์
หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ หน่วยงำนตำมควำม
เหมำะสม 
-สร้ำงกำรรับรู้ให้กับพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีในกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 
 

i20 ข้ันตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร 
ไปใช้ปฏิบัติงำนมีคำมสะดวกมำกน้อยเพียงใด  

70.13 

I21 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขออนุญำตยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องมำก
น้อยเพียงใด   

63.43 

i22 บุคลำกรภำยนอกหรือภำค เอกชน มี กำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญำตอย่ำง
ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

87.87 

i23 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมำกน้อยเพียงใด 

84.60 

i24 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือไม่ให้มี
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

62.30 

 
 

จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.จัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ในกำรยืม กำรใช้ทรัพย์ของรำชกำร 

กองคลัง 1.ศึกษำแนวทำงกำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบั ติ งำน ในกำรยืม  กำรใช้ทรัพย์ของ
รำชกำร 
2.จัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนในกำร
ยืม กำรใช้ทรัพย์ของรำชกำร 

ต.ค. 66-มี.ค.67 

2.ประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้ให้
เจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

กองคลัง 1.ประชำสัมพันธ์คู่มือมำตรฐำนกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
ไลน์ เฟชบุ๊ก 
2.จัดประชุมช้ีแจงสร้ำงกำรรับรู้ให้กับ
พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีในกำรยืม ใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

ม.ค.-มี.ค.67 
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5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนกำรสรำ้งควำมโปร่งใส ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด IIT i7 ท่ำนทรำบข้อมูลเก่ียวกับงบประมำณของหน่วยงำน
หรือของส่วนงำนที่ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่มำกน้อยเพียงใด 

65.60 -ควรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
แนวทำงกำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำป ี
-จัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปใีห้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน  
-สร้ำงกระบวนกำรให้บคุลำกรภำยในหน่วยงำน
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

i8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ 
มำกน้อยเพียงใด 

55.57 

i9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ มำกน้อยเพียงใด 

79.03 

i10 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

88.97 -ควรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน 
-สร้ำงจิตส ำนึกให้กับผู้บริหำรและบคุลำกร
ภำยในหน่วยงำนได้ตระหนักในกำรปฏิบัติตำม
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเบิกจ่ำยเงินที่
เป็นเท็จ พร้อมบังคับใช้ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

i11 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่
เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ หรือ
ค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

91.10 

i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำยหน่ึงมำกน้อย
เพียงใด 

87.80 -ควรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-สร้ำงจิตส ำนึกให้ผู้บริหำรและบคุลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้ตระหนักถึงผลดีผลเสียในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แบบวัด OIT   o19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ   100 -ประชำสัมพันธ์แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง,แผนกำร
จัดหำพัสดุ ประกำศต่ำงๆเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง , สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และรำยงำนผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำร ท่ีสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงำน ไลน์ เฟชบุ๊ค ให้ประชำชนทรำบ 

o20 ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ 

100 

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำย
เดือน   

100 

O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำป ี

100 
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จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.จัดท ำคู่มือกำรจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี และแผนกำรใช้จ่ำยเงิน 

ส ำนักปลัด อบต. 1 .ศึ กษ ำแนวทำงก ำร จัดท ำข้ อบั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และแผนกำรใช้
จ่ำยเงิน 
2.จัดท ำคู่มือกำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ แผนกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี และแผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
3.ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรจัดท ำข้อบัญญัติ
งบประมำณรำย แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
และแผนกำรใช้จ่ำยเงิน  ให้บุคลำกรและ
ประชำชนทรำบโดยท่ัวกัน 

ม.ค.-มี.ค.67 

2.กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตใน
ประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน และกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ส ำนักปลัด อบต.
และ 

กองคลัง 

1.ศึกษำแนวทำงกำรประเมินควำมเสียงกำร
ทุจริต 
2.ประชุมก ำหนดประเด็นควำมเส่ียง 
3.ประชำสัมพันธ์เกณฑ์กำรประเมินควำม
เส่ียงกำรทุจริตในประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน 
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4.ประชุมช้ีแจ้งให้ผู้บริกำรและบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนรับทรำบถึง ตัวอย่ำง
กรณีศึกษำกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ และกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงท่ีเอื้อประโยชน์ให้กับผู้รับจ้ำง 

ม.ค.-มี.ค.67 

3.ประชำสัมพันธ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
กระบวนงำนต่ำงๆ 
  

กองคลัง -ประชำสัมพัน ธ์แผนกำรจัดซื้ อ จัด จ้ำง ,
แผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง , สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และรำยงำนผลกำรจัดซื้ อ จัดจ้ำง   ผ่ำน
ช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ท่ีสำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน ไลน์            
เฟชบุ๊ค ให้ประชำชนทรำบ 
 

ตลอด
ปีงบประมำณ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด IIT I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำท่ีจำก
ผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรมมำกน้อยเพียงใด 

73.47 -กำรก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
-ก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
 

I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจำก
ผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรมมำกน้อยเพียงใด 

72.40 

I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ 
อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

73.47 

i16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 

91.20 -จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำท่ี 
-ประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมให้กับผู้บริหำร พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี 

i17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตมำกน้อยเพียงใด 

93.40 

i18 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง 
ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้บุคลำกรใด
บุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด  

71.23 -ควรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่
อำจเกิดข้ึนจำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำรสั่งกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ 

แบบวัด OIT   O23 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุล   100  -จัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำนและประกำศเผยแพร่ให้
สำธำรณชนรับทรำบ  
-ประชำสัมพันธ์ผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนและประกำศ
เผยแพร่ให้ประชำชนทรำบ 

O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

0 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100 

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำป ี

0 

 

จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.กำรก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักปลัด อบต. 1 .ศึ กษ ำน โยบำยหรื อแผน กำรบริห ำร
ทรัพยำกรบุคคล 
2.ประ ชุมก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
3.ประชำสัมพันธ์นโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้บุคลำกรและ
ประชำชนทรำบโดยท่ัวกัน 

ม.ค.-มี.ค. 67 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

2.กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
ท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำท่ี 

ส ำนักปลัด อบต. 1 .ศึ กษ ำน โยบำยหรื อแผน กำรบริห ำร
ทรัพยำกรบุคคล 
2.ประ ชุมก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
3.ประชำสัมพันธ์นโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้บุคลำกรและ
ประชำชนทรำบโดยท่ัวกัน 
 

ม.ค.-มี.ค. 67 

3.กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตท่ี
อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำร
ส่ังกำรของผู้บังคับบัญชำ 

ส ำนักปลัด อบต. 1.ศึกษำแนวทำงกำรประเมินควำมเส่ียงกำร
ทุจริตประเด็นกำรใช้อ ำนำจ 
2.ประชุมก ำหนดประเด็นควำมเส่ียง 
3.ประชำสัมพันธ์เกณฑ์กำรประเมินควำม
เส่ียงกำรทุจริตในประเด็นกำรใช้อ ำนำจหรือ
กำรส่ังกำรของผู้บังคับบัญชำ 

ม.ค.-มี.ค.67 

 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สำมำรถท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยกำรจ ำแนกตัวชี้วัดจำกแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละ
ประเด็น ไปสู่กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไข และป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ดังนี ้

เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด IIT i25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนท่ำนให้ควำมส ำคัญกับ
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติชอบ มำกน้อย
เพียงใด 

71.27 -สร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ภำยใน
หน่วยงำน 
-สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

i26 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน
สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริงมำกน้อยเพียงใด 

66.77 -กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA สู่กำรปฏิบัติ 
-กำรน ำผลคะแนน ITA ไปจัดท ำแผนกำรป้องกัน
กำรทุจริตของหน่วยงำนน 
-ประชำสัมพันธ์ผลคะแนนกำรประเมิน ITA ให้
ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน  

i27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนท่ำน 
มำกน้อยเพียงใด 

69.03 

i28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
มำกน้อยเพียงใด 

70.10 

i29 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงำน
ท่ำนมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงำนที่
เก่ียวข้องได้ มำกน้อยเพียงใด     

69.07 -จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตที่
ชัดเจน 
-ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริต
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบโดยทั่วกัน 
และสร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนในกำรเก็บ
รักษำควำมลับไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

i30 หำกมีเจ้ำหน้ำท่ีกระท ำกำรทจุริต หน่วยงำนของ
ท่ำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษอย่ำงจรงิจัง มำกน้อย
เพียงใด 

73.50 
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เคร่ืองมือการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นข้อค าถามการประเมิน คะแนน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA 
 

แบบวัด OIT   
  

O31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

100 -จัดให้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ของผู้บริหำร
ในหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ  

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100 -เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีของหน่วยงำน ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100 -เปิดเผยรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัล
ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีของหน่วยงำน ให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

O34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ ำป ี

100 -เปิดเผยผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 -เปิดเผยผลกำรประเมินควำมเสียงและผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 2566 ของหน่วยงำน
ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100 -เปิดเผยแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี 2567 ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
รับทรำบ 

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี รอบ ๖ เดือน  

100 -เปิดเผยกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปี ให้ประชำชนรับทรำบ 

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำป ี

100 -เปิดเผยกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
2566 ของหน่วยงำน ให้ประชำชนรับทรำบ 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

100 -จัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมภำยใน
หน่วยงำน 

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

100 -เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี 2566 ของ
หน่วยงำน ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

 
จำกตำรำงข้ำงต้นน ำไปสู่กำรด ำเนิน (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตำรำงต่อไปนี้ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริตของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด อบต. 1.ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของนำยก อบต.
ละหำนทรำย 
2.กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA สู่กำร
ปฏิบัติ 

ม.ค.-มี.ค.67 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

  ส ำนักปลัด อบต. 3.จัดท ำคู่มือกำรจดักำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตของหน่วยงำน 
4.ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำร
ทุจริตให ้
5.จัดกิจกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
6.กำรประ เมิ น ควำม เส่ียงกำรทุจริต ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงำน 
7.จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี 2567 
8.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภำยในหน่วยงำน 

 

 

แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจ ากัดของหน่วยงานในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ                    
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำนทรำย ในกำรด ำเนินกำรเพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำนทรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลละหำนทรำย ได้ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือกำรประเมิน ITA ทุกประกำร แต่พบว่ำ 
 1. ขำดบุคลำกรท่ีมีควำมรู้เฉพำะทำงและผู้รับผิดชอบในกำรลงข้อมูลในเว็บไซต์เป็นกำรเฉพำะ  
 2. บุคลำกรในองค์กรผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดในกำรตอบข้อค ำถำมของแบบวัด OITยัง
ไม่เข้ำใจในรำยละเอียดกำรจัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบกำรประเมิน  ประกอบกับมีภำระงำนในหน้ำท่ีท่ี
รับผิดชอบประจ ำมำกอยู่แล้ว และมีบุคลำกรบำงคนท่ีไม่สนใจไม่ใส่ใจเพรำะไม่ใช่ผู้รับผิดชอบกำรประเมิน ITA        
.   3. กำรตอบแบบวัดกำรประเมิน IIT EIT เป็นกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของกลุ่มเป้ำหมำย ท่ีสำมำรถ
แสดงกำรรับรู้ท่ีตนเองรับทรำบและเข้ำใจตำมข้อเท็จจริงท่ีปรำกฏ แต่หน่วยงำนไม่สำมำรถบังคับหรือช้ีน ำ แม้
จะได้มีกำรอธิบำยในข้อค ำถำมนั้นแล้วก็ตำม และข้อค ำถำมมีลักษณะท่ีเข้ำใจยำก มีควำมหมำยก ำกวม อ่ำน
แล้วงง ไม่เข้ำใจในข้อค ำถำม                                                      . 
 จำกข้อจ ำกัดท่ีกล่ำวมำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละหำนทรำย ได้ด ำเนินกำรสร้ำงกำรรับรู้  กำร
ยอมรับ ให้กับบุคลำกรภำยใน  และภำยนอกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฯ โดยกำร  จัดท ำค ำส่ังและแจ้งค ำส่ัง
มอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีในกำรตอบแบบวัด OIT ตำมตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้อง และประชุมถ่ำยทอดส่งมอบตัวอย่ำงกำร
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประเมิน         

 

*************************** 


