
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย

งบ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา
การด าเนินการ ประมาณ ส่งฝึกอบรมสถาบันพัฒนาบุคลากร ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

ท้องถ่ิน/หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 1 2 3 4
1 หลักสูตรเก่ียวกับนายก เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของนายก นายกได้รับการ ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีทักษะ ความรู้ และ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
เข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

2 หลักสูตรเก่ียวกับรองนายกเทศมนตรี เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของรอ รองนายกเทศมนตรีต าบล ไม่เกิน √

ต าบล หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง งนายกเทศมนตรีให้มีทักษะ ความรู้ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
และเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

3 หลักสูตรเก่ียวกับเลขานุการนายก ฯ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของเลขา เลขานุการนายก ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง นุการนายกให้มีทักษะความรู้ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
และความเข้าใจในการบริหารงาน
มากย่ิงข้ึน

4 ประธานสภา/รองประธานสภา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของประธาน ประธานสภา / รองประธานสภา ไม่เกิน √

รองประธานสภานให้มีทักษะความรู้ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
และความเข้าใจในการบริหารงาน
มากย่ิงข้ึน

5 เลขานุการสภา อปท. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของเลขานุ เลขานุการสภา อปท. ไม่เกิน √

การสภา อปท. ให้มีทักษะความรู้ และ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
ความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

6 สมาชิกสภา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของสมาชิก สมาชิกสภา ไม่เกิน √

สภาให้มีทักษะความรู้ และ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
ความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

7 หลักสูตรเก่ียวกับปลัด เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ ปลัด ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ปลัดเทศบาลให้มีทักษะความรู้ และ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
ความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

9 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานท่ัวไป เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานท่ัวไป ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง นักบริหารงานท่ัวไป ให้มีทักษะความรู้ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
ความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2567

ท่ี โครงการ/กิจรรม/หลักสูตร วัตถุประสงค์
ปีงบประมาณท่ีพัฒนา แผนการด าเนินการ
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10 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานคลัง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานคลัง
ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง นักบริหารงานคลังให้มีทักษะความรู้ และ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
ความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

11 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานช่าง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานช่าง ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง นักบริหารงานช่างให้มีทักษะความรู้ และ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
ความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

12 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ไม่เกิน √

สวัสดิการสังคมหรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง นักบริหารงานสวัสดิการสังคมให้มีทักษะความรู้ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
และความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

13 หลักสูตรเก่ียวกับนักบริหารงานการ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ไม่เกิน √

ศึกษา  หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง ของนักบริหารงานการศึกษาให้มีทักษะความรู้ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
และความเข้าใจในการบริหารงานมากย่ิงข้ึน

14 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์นโยบาย เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่เกิน √

และแผน หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
15 หลักสูตรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ นักทรัพยากรบุคคล ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
16 หลักสูตรเก่ียวกับนิตกรหรือ หลักสูตร เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ นิติกร ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
17 หลักสูตรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ นักพัฒนาชุมชน ไม่เกิน √

หรือ หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
18 หลักสูตรเก่ียวกับจพง.พัสดุ / เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ จพง.พัสดุ/นักวิชการพัสดุ ไม่เกิน √

นักวิชาการพัสดุ หรือ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

19 หลักสูตรเก่ียวกับจพง.จัดเก็บรายได้ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ จพง.จัดเก็บ ฯ/นวก.จัดเก็บรายได้ ไม่เกิน √

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  หรือ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
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20 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการตรวจ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ไม่เกิน √

สอบภายในหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
21 หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธา เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ นายช่างโยธา ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000

22 หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ เจ้าพนักงานธุรการ ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000

23 หลักสูตรเก่ียวกับนักงานป้องกัน ฯ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000

24 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานครู หรือ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ พนักงานครู ไม่เกิน √

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000

25 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ พนักงานจ้างตามภารกิจ/ ไม่เกิน √

 แต่ละต าแหน่ง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 10,000
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

26 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ พนักงานจ้างตามภารกิจ/ ไม่เกิน √

พนักงานจ้างท่ัวไป แต่ละต าแหน่ง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 10,000
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

27 หลักสูตรเก่ียวกับนักงานป้องกัน ฯ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ไม่เกิน √

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000

28 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานครู หรือ เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ พนักงานครู ไม่เกิน √

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 10,000
29 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาให้มีทักษะความรู้ และ พนักงานจ้างตามภารกิจ/ ไม่เกิน √

พนักงานจ้างท่ัวไป แต่ละต าแหน่ง ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน พนักงานจ้างท่ัวไป 10,000
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
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