
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
1.การวางแผนก าลังคน 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

1. จัดท าแผน
อัตราก าลัง     
3 ปี 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

1.ด าเนินการจัดท าแผนอัตรา 
3 ปี 2567-2569 ประกาศ 
ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566  
2.ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย
ผ่านความเห็นชอบของ ก.
อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 
9/2566 ลงวันที่ 27 
กันยายน 2566  
2.ด าเนินการสรรหาแต่งตั้ง
ตามต าแหน่งอัตราที่ว่าง 

24 30 มีการเพ่ิม/ลด ตาม
สถานการณ์และปริมาณ
งานในแต่ละปี 



2. จัดท าแผน
อัตราก าลัง  
3 ปี  
(ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1 ) 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม
2567 

 

 

 

 

 

 

 

30 กันยายน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
2569 

 

 

 

 

 

 

1.ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 2567 – 
2569 ประกาศ ณ วันที่ 25 
มกราคม 2567 
2.ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย
ผ่านความเห็นชอบของ ก.
อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 
1/2567 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2567 
2.ด าเนินการสรรหาแต่งตั้ง
ตามต าแหน่งอัตราที่ว่าง 

24 30 มีการเพ่ิม/ลด ตาม
สถานการณ์และปริมาณ
งานในแต่ละปี 

3. จัดท าแผน
อัตราก าลัง  
3 ปี 
(ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 2 ) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2569 

 

1.ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 2567 – 
2569 ประกาศ ณ วันที่ 17 
มกราคม 2568 
2.ด าเนินการแล้วเสร็จ โดย
ผ่านความเห็นชอบของ ก.
อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 
1/2568 ลงวันที่ 17 
มกราคม 2568 
2.ด าเนินการสรรหาแต่งตั้ง
ตามต าแหน่งอัตราที่ว่าง 

24 30 มีการเพ่ิม/ลด ตาม
สถานการณ์และปริมาณ
งานในแต่ละปี 



 

 

  
 
2.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลากร 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

1.การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากร 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2569 1.เรียนรู้ด้วยตนเอง        
2.อบรม/สัมมนา/ศึกษา     
ดูงาน                         
3.เรียนรู้จากเพ่ือร่วมงาน 

30 30 ข้าราชการ 9 คน               
ครู 1 คน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 2 คน  
พนักงานจ้างทั่วไป 3 คน 
ได้รับการฝึกอบรม 15 
ราย 

2.เผยแพร่ความ
ก้าว หน้าใน
อาชีพ 

 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ครอง
ปฏิบัติการ
ครบ 6 ปี 

  นักทรัพยากรบุคคล ระดับ 
ปฏิบัติการ เลื่อนระดับสูงขึ้น 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ
ช านาญการ วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2567 

1 1 1 ราย 



 

3.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2567 มีพนักงานอยู่จริง 27 คน)  

ประเภทต าแหน่ง  จ านวนบุคลากร (คน)  อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น  1                                                                                                                                                                                                                                                                           -   
อ านวยการ   1 4 
วิชาการ  6 2 
ทั่วไป 4 - 
พนักงานจ้าง 14 - 
ครู 1 1 

รวม 27 7 

4.สรุปการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ที ่ จ านวนบุคลากร (คน)  เลื่อนระดับ   ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

1.  1 18 ตุลาคม 2566 นางสาวกนกวรรณ บุญแผง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

5.สรุปการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ที ่ จ านวนบุคลากร (คน)  เลื่อนระดับ  ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

1.  1 4 พฤศจิกายน 2567 นางสาวเบญญาภา จ านงค์ประโคน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

************************* 

 


