
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  

1.ข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา วันที่อบรม  ผู้อบรม  ต าแหน่ง  

1. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพ 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

 

1 ตุลาคม 2567  -
30กันยายน 2568 

16/06/2567 นางสาวอัญพัชญ์ สิริบุณยโรจน์ หัวหน้าส านัก
ปลัด อบต. 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วย การส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

อบรมกรม ไม่เกิน 10,000 1 ตุลาคม 2567  -
30กันยายน 2568 

5-7/04/2567 นางสาวเบญญาภา จ านงค์ประโคน นักทรัพยากร
บุคคล 

3. การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 

อบรมกรม ไม่เกิน 10,000 1 ตุลาคม 2567 - 
30กันยายน 2568 

3-5/12/2566 นายศักดา พรหมมินทร์ นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

4. ประกาศก าหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชน
ติดต่อราชการ 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 10,000 1 ตุลาคม 2567  -
30กันยายน 2568 

14/06/2567 
 

นางสาวเดือน ลาดกระโทก นิติกร 

5. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพ 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 10,000 1 ตุลาคม 2567  -
30กันยายน 2568 

14/6/2567 พ.จ.อ.จักรกรินทร์ ผลสมหวัง นักป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

6. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพ 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 10,000 1 ตุลาคม 2567 - 
30กันยายน 2568 

05/6/2567 จ.อ.วิศนุ กุดชัยภูมิ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา วันที่อบรม  ผู้อบรม  ต าแหน่ง  

7. โครงการฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน 2568 

อบรมด้วย 
ตนเอง 
 

ไม่เกิน 
10,000 

1 ตุลาคม 2567  -
30 กันยายน 2568 

3-5/12/2566 นางสาวลักษณารีย์ แสงก่ า นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

8. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติค าขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

3-5/11/2567 นายเปรมปิติ สวัสดีพุทรา นายช่างโยธา 

9. ประกาศก าหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชน
ติดต่อราชการ 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

13/06/2567 นางสาวภัทรภร รองดอน คร ู

10. ประกาศก าหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชน
ติดต่อราชการ 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 568 

13/06/2567 นางสาวกนกวรรณ บุญแผง นักพัฒนา
ชุมชน 

11. ประกาศก าหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชน
ติดต่อราชการ 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

1 กันยายน 2567 - 
30 กันยายน 2568 

05/06/2567 นายชัชวาลย์ อ่ าเอ่ียมศรี พนักงานขับ
รถยนต์ 

13. เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

05/06/2567 นางสาวจันทร์รุ่ง กว่างสนิท ผู้ดูแลเด็ก 

14. โครงการควบคุมและก าจัดยุงลาย
พาหะน าโรคไข้เลือดออก 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

5-7/06/2567 
 

นางสาวศิริรัตน์ เรืองรัมย์ คนงาน 

15 การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายผลเรือน 

อบรมด้วย
ตนเอง 

ไม่เกิน 
10,000 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

26-
30/8/2567 

นายธนาณัติ มีสมาน คนงาน 

 

 

 



-๓- 

2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2567 มีพนักงานอยู่จริง 27 คน)  
 

ประเภทต าแหน่ง  จ านวนบุคลากร (คน)  อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น  1                                                                                                                                                                                                                                                                           -   
อ านวยการ   1 4 
วิชาการ  6 2 
ทั่วไป 4 - 
พนักงานจ้าง 14 - 
ครู 1 1 

รวม 27 7 

3.สรุปการโอน ย้าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

ที ่ จ านวนบุคลากร (คน)  วันโอน ย้าย  สังกัดใหม่ 
1.  - - - 
2. - - - 

4.ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
  

ที ่ ปัญหา/อุปสรรคที่พบ ขอเสนอแนะ 
1. การรับโอน ย้าย สายงานผู้บริหาร ต้องรอต าแหน่งจากกรม หากเกินระยะเวลาสรรหาต้องรายงาน

ต าแหน่งว่างไปที่กรม    
กรมควรรีบเปิดสอบสายงานผู้บริหารและรีบส่งคนมาลง  

2. ปัญหาการอบรม  พนักงานมีความพร้อมในการเข้าอบรมแต่งบประมาณไม่
เพียงพอหรือผู้บริหารไม่อนุญาตให้เข้ารับการอบรม  

3. ปัญหาเรื่อง ระเบียบ กฎหมาย 1.ผู้ปฏิบัติอาจตีความหมายไม่ตรงกับผู้ออกระเบียบกฎหมาย  
2.เปลี่ยนแปลงบ่อย ระเบียบมากเกินไป ผู้ปฏิบัติเกิดความ
สับสน ไม่รู้จะน าตัวไหนมาใช้  

 


