
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

  

 

 
 
   

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 

อ าเภอละหานทราย จังหวัดบรุีรัมย์ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การตรวจสอบสถานที่ตั้งขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจออกตรวจสถานประกอบการให้จัดท า
รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการ
ประกอบการเสนอผู้บริหารประกอบการพิจารณาอนุญาต 
๒.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ 
๓.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่นโปรดระบุ 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดท าคู่มือประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้
ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเดือน  ลาดกระโทก  
สังกัด ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 



-๒- 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส 
ของการใช้อ านาจและต าแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ  
๒.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าท างาน 
๓.หากมกีารฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่นโปรดระบุ 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.ประชาสัมพันธ์การรบัโอน-ย้าย การรับสมัครผ่านทุกช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ 
๒.จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบการรับ
สมัคร 
๓.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเดือน  ลาดกระโทก  
สังกัด ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 



-๓- 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑.การเบิกจ่ายอาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการบาง

ราย เพ่ือความรวดเร็ว 
๒.การจัดซื้อจัดจ้างอาจมีการเรียกรับสินบน 
  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานทุกครั้งที่มีการ
ด าเนินการ พร้อมแนบรูปถ่ายประกอบ 
๒.ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้ละเอียด รอบครอบ  
๓.หากมกีารฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่นโปรดระบุ 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
๒.บุคคลหรือคณะบุคคลต้องมีความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
๓.จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทราย 
๔.จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาส
เสนอผู้บริหารตามระเบียบกฎหมาย 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเดือน  ลาดกระโทก  
สังกัด ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 



-๔- 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ  
๒.ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าท างาน 
๓.หากมกีารฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ให้มี 
     ความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่นโปรดระบุ 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.ประชาสัมพันธ์การรบัโอน-ย้าย การรับสมัครผ่านทุกช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ 
๒.จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการรับสมัคร ตรวจสอบการรับ
สมัคร 
๓.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเดือน  ลาดกระโทก  
สังกัด ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 

****************************** 


