
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

ของ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลละหานทราย 
อ าเภอละหานทราย  จังหวดับรุีรัมย ์

 



 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย ์

      องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. การบริหารงานและงบประมาณ - จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงาน

ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

ส านักปลัด อบต. - มีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล             
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทราย www.lahansailocal.go.th 
 
 

- ป ระชาชนหรือ ผู้ม ารับบริก าร                   
มี การรับทราบข้ อมู ลสาธารณ ะ              
ด้านการรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น 
แ ล ะ เป็ น ข้ อ มู ล ที่ มี เน้ื อห าและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้าน
การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ของหน่วยงานได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน  
 

 

 

 



 

-2- 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
2. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
- จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียก
รับสิ นบนให้ แก่ เจ้ าหน้ าที่ ภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ส านักปลัด อบต. - มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานทราย www.lahansailocal.go.th 
-มี ก ารจัดท าและ เผยแพร่ช่ องทางการแจ้ ง               
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับสินบน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ พร้อมทั้ งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                 
ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
www.lahansailocal.go.th 
 

- ประชาชนหรือ ผู้มารับบริการ              
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้                    
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ก ารทุ จ ริ ต แล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงในปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทรายไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นการเรียกรับสิ นบนหรือ
ประเด็นอื่นๆ แต่อย่างใด 
 

 

 

 

 

 

http://www.lahansailocal.go.th/
https://khokmamuanglocal.go.th/home
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

3. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ระบบ  
E-Service และพัฒนาให้สามารถ
ใช้งานได้สะดวกยิ่งขึ้น 

- จั ดท าสื่ อประชาสัม พันธ์ ระบบ             
E-Service ต่างๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่ อ งท างทั้ งที่ เป็ น ท างก ารข อ ง
หน่วยงาน (โปสเตอร์, Facebook, 
Line และ YouTube) และช่องทาง
ที่ไม่เป็นทางการ ผ่านกลุ่มเครือข่าย
ของหน่วยงาน 
- จัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้งาน
ระบบ E-Service ของแต่ละภารกิจ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกส านัก/กอง - มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service 
ต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
www.lahansailocal.go.th และช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทราย , Line Official Account เป็น
ต้น ให้กับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณ ณ จุดให้บริการ  
- มีการจัดท าจัดท าและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service ของแต่ละภารกิจ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานทราย www.lahansailocal.go.th 
 
 

- มีการจัดท าสรุปรายงานข้อมูล
ส ถิ ติ ก าร ให้ บ ริ ก ารป ระช าช น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้ใช้บริการที่มาติดต่อที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลละหานทราย 
ผ่านช่องทางระบบ E-service เป็น
รายเดือน 
- มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงาน/
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และ ณ จุดให้บริการ 
อี กทั้ งได้ รับความสะดวกในการ           
ขอใช้ บริ การหรื อติ ดต่ อสื่ อสาร          
โดยไม่ต้องเดินทางมายังส านักงาน
ผ่านช่องทางการให้บริการ E-service 
และได้รับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น 

 

 

http://www.lahansailocal.go.th/
http://www.lahansailocal.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4 . ก า ร พั ฒ น า เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ            
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย 
แ ล ะ เพ่ิ ม เติ ม ก า รสื่ อ ส า รที่ มี
ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย ใช้งานได้
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ 
- ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อ
สั งคมออนไลน์ที่ เป็ นทางการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
YouTube และ Instagram 
- มอบหมายให้ มี เจ้ าห น้ าที่ ห รื อ
หน่วยงานที่สามารถชี้แจงหรือตอบ
ค าถามต่างๆ ได้อย่างถู กต้องและ
รวดเร็ว 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกส านัก/กอง - มีการพัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานทรายและช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ท ราย  , Line Official Account เป็ น ต้ น  ให้
ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทราย และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ าวสารในสื่ อสั งคมออนไลน์ เป็ นทางการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ล ะ ห า น ท ร า ย  , Line Official 
Account เป็น ต้น ณ  จุด ให้บริการ และผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทราย www.lahansailocal.go.th มี
การออกค าสั่ งมอบหมายให้มี เจ้ าหน้าที่ หรือ
หน่วยงานที่สามารถชี้แจงหรือตอบค าถามต่างๆ                   
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

- ประชาชนหรื อ ผู้ รั บบริ การได้
รั บ ท ร าบ ข้ อ มู ล ข่ าว ส ารก าร
ด าเนินงานที่ความชัดเจนเพียงพอ 
อี กทั้ งได้ รับความสะดวกในการ           
ขอใช้ บริ การหรื อติ ดต่ อสื่ อสาร          
โดยไม่ต้องเดินทางมายังส านักงาน
ผ่ านช่ อ งท างก าร ให้ บ ริ ก ารที่
หลากหลาย และได้รับการบริการ            
ที่รวดเร็วมากขึ้น 
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ก ารทุ จ ริ ต แล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงในปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทราย ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบแต่
อย่างใด 
 

 

 

 

http://www.lahansailocal.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- พิ จารณาทบทวนและปรับปรุ ง         
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน การยืมทรัพย์สิน            
การขออนุญาต และการก ากับติดตาม 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน (โดยอาจจัดท าเป็นระบบ
อิ เล็ กทรอนิกส์  เพ่ื ออ านวยความ
สะดวกก็ได้) 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก าร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ให้ เจ้ าห น้ าที่           
ในหน่วยงานได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบั ติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการก ากับติดตาม ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินการยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการก ากับติดตาม               
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทราย  www.lahansailocal.go.th รวมถึ งการ 
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทรายได้รับทราบ 

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่  4 
ก ารใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งราช ก าร                
ในปี 2568 (๑๐๐ คะแนน สะท้อน
ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทราย มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นอย่างยิ่ง 
- บุ คลากรภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทราย มีความรู้ความเข้าใจในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถู ก ต้ องและปฏิ บั ติ เป็ น ไปตาม
มาตรการและข้อปฏิบัติตามระเบียบ
เป็นอย่างยิ่ง 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- จัดท าข้อมูลรายการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
หน่วยงาน ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือ
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
- จัดท าข้ อมู ลความก้ าวหน้าการ 
จัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบป ระมาณ  พ .ศ . 25 68  ของ
หน่วยงาน ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือ
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
- จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซ้ือ          
จั ดจ้ างหรือจั ดหาพั สดุ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีเน้ือหา
และองค์ ป ระกอบครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มี การจัดท าข้อมูลรายการจัดซ้ือจัดจ้ างหรือ         
จัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทราย ที่มี เน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดหรือแบบฟอร์มที่ก าหนด และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
www.lahansailocal.go.th 
- มีการจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการ จัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ที่มี
เน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดหรือแบบฟอร์มที่ก าหนด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละหานทราย  
 www.lahansailocal.go.th 
- มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
เน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดหรือแบบฟอร์มที่ก าหนด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละหานทราย  
 www.lahansailocal.go.th  
 

- ประชาชนหรือ ผู้มารับบริการ                   
มีการรับทราบข้อมูลสาธารณะ              
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานทรายเพ่ิมมากขึ้น และเป็น
ข้อมูลที่มี เน้ือหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล
ละหานทราย ได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         

ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

- จั ดท าข้ อมู ล แผนก ารบ ริ ห าร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบป ระมาณ  พ .ศ . 25 68  ของ
หน่วยงาน 
- จั ดท ารายงานผลก ารบ ริ ห าร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบป ระมาณ  พ .ศ . 25 67  ของ
หน่วยงาน 
- เผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี งบ ป ร ะ ม า ณ             
พ .ศ . 2567 ของหน่ วยงาน ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ส านักปลัด อบต. - มีการจัดท าข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
- มีการจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย  
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุ คคล ประจ าปี งบประมาณ             
พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทราย และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล ะห าน ท ราย  www.lahansailocal.go.th เพ่ื อ
ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

- บุ คลากรภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ทราย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานมากขึ้น 
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ก ารทุ จ ริ ต แล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงในปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทราย ไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นการบริหารงานบุคคลหรือ
ประเด็นอื่นๆ แต่อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม         
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
8. การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี  พ.ศ. 2567 เพ่ือก าหนด
กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบั ติ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 และการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุ จริ ตในประเด็ น           
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่ วยงานและประชาชน            
ได้รับทราบ 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ส านักปลัด อบต. - มีการจัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมะม่วง เพ่ือก าหนด
กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
- มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครั ฐ ประจ าปี งบประมาณ                
พ.ศ. 2567 และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบั ติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลละหานทราย 
www.lahansailocal.go.th ให้ เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ               

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ ไขปัญหาการทุ จริต  ในปี 
2568 (๙๙.๓๓ คะแนน) สะท้อนให้
เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการมีความเชื่อมั่นในการแก้ไข
และป้ อ งกั นก ารทุ จ ริ ตภ าย ใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทรายเป็นอย่างยิ่ง 
- มีการจัดท ารายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ก ารทุ จ ริ ต แล ะ 
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงในปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานทรายไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบแต่
อย่างใด 
 

 
     

http://www.lahansailocal.go.th/

